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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

П Р И К А З
[bookmark: _GoBack]22.11. 2017 г.                                                                                                    № 1804
г. Краснодар


О внесении изменений в приказ министерства труда
 и социального развития Краснодарского края
от 22 апреля 2016 года № 509 «Об утверждении
административного регламента предоставления
государственной услуги «Объявление несовершеннолетнего
 полностью дееспособным (эмансипация)»


В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 года № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» и постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 15 ноября 2011 года № 1340 «Об утверждении Порядков разработки, утверждения административных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Краснодарского края»                  п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края от 22 апреля 2016 года № 509 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги: «Объявление несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипация)» следующие изменения:
1) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра труда и социального развития Краснодарского края Ю.А. Шабалину»;
2) приложение изложить в новой редакции (прилагается).
2. Отделу информационно-аналитической и методической работы (Апазиди) обеспечить:
направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направление на «Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru);
размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru).
3. Приказ вступает в силу на следующий день после его опубликования. 


Исполняющий обязанности министра                                        С.В. Белопольский
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