
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

                                                                                                                                                                  УТВЕРЖДЕН
распоряжением начальника отдела
культуры администрации 
муниципального образования
 Ейский район
от 30 марта 2021 года № 8-р

ПЛАН 
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 
условий оказания услуг муниципальным учреждением 
«Сельский Дом культуры станицы Камышеватской» на 2021 год
полное название организации (в соответствии с уставом)
	№
	Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Наименование мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Плановый срок реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель (с указанием фамилии, имени, отчества и должности)
	Сведения о ходе реализации мероприятия[endnoteRef:2] [2: ] 


	
	
	
	
	
	Реализованные меры по устранению выявленных недостатков
	Фактический срок реализации

	I.
	Открытость и доступность информации об организации

	
	Отсутствует официальный сайта организации
	Создание официальных сайта, обеспечение размещения на официальном сайте учреждения информации о деятельности учреждения
	1 июня 
2021 год
	Шафоростов Леонид Викторович,
Директор
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	II.
	Комфортность условий предоставления услуг

	
	Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью предоставления услуг (в % от общего числа опрошенных получателей услуг) 98,07%
	Создать условия для увеличения до 100% доли получателей услуг, удовлетворенных комфортностью предоставления услуг в организации
	30 сентября
2021 год
	Шафоростов Леонид Викторович,
Директор
	
	

	III.
	Доступность услуг для инвалидов

	
	Оборудование помещений организации условиями доступности, позволяющими инвалидам получать услуги
	Обеспечить учреждение сменным креслом-коляской;
Обеспечить учреждение
необходимым оборудованием для лиц
с нарушением слуха и зрения:
обеспечение наличия устройств
дублирования текстовых сообщений
голосовыми сообщениями, устройств
дублирования голосовой
информацией, надписями и (или)
световыми сигналами, информирования о предоставляемых
социальных услугах для лиц с
нарушением слуха и зрения;
Обеспечить помощь, оказываемую работниками учреждения, прошедшими необходимое обучение (инструктирование), по сопровождению инвалидов в помещении учреждения.
	31 декабря 2021 год
	Шафоростов Леонид Викторович,
Директор
	
	

	IV.
	Доброжелательность, вежливость работников организации

	
	1)Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей услуг) составляет 99,41%
2)Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию – 99,55%
3) Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при использовании дистанционных форм взаимодействия (в % от общего числа опрошенных получателей услуг) 99,41 %
	Создание условий для увеличения до 100% доли получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации сферы культуры.
	30 сентября 2021 год
	Шафоростов Леонид Викторович,
Директор
	
	

	V.
	Удовлетворенность условиями оказания услуг

	
	1) Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) составляет  99,7%
2) Доля получателей услуг, удовлетворенных организационными условиями предоставления услуг (графиком работы организации) составляет 98,96%
[bookmark: _GoBack]3) Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации составляет 99,11%
	1)организовать мониторинг мнения получателей услуг об удовлетворенности их качеством условий оказания услуг в учреждении путем проведения анкетирования, опроса и т.д.
2)организовать мероприятия, направленные на повышение удовлетворенности получателей услуг качеством условий оказания услуг в учреждении с учетом анализа мнения получателей услуг о качестве условий оказания услуг в учреждении
	31 декабря 2021 год
	Шафоростов Леонид Викторович,
Директор
	
	




Исполняющий обязанности начальника
отдела культуры администрации
муниципального образования Ейский район                                                                                                           Л.А.Белянцева














