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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 20 декабря 2019 года
	


Об утверждении состава территориальной трёхсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район на 2019 год

(в новой редакции)
В связи с кадровыми изменениями у представителей сторон социального партнёрства муниципального образования Ейский район,  Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия  решила:

1. Вместо Келембет Юрия Андреевича включить Ляхова Виктора Павловича – исполняющего обязанности главы муниципального образования Ейский район в статусе сопредседателя комиссии;

2. Вместо Пантелеевой Елены Юрьевны включить Коврова Юрия Георгиевича в статусе заместителя сопредседателя комиссии;
3. Вместо Есипенко Натальи Вячеславовны включить Гриневу Елизавету Викторовну – инспектора по кадрам МУП муниципального образования Ейский район «Ейские тепловые сети» в статусе члена секретариата комиссии.

4. Исключить:

- Савина Ивана Михайловича;

- Рудых Сергея Николаевича;

5. Утвердить состав территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район на 2019 год в новой редакции  (прилагается).

	Заместитель главы муниципального                         

образования 
Ейский район                                                                         

_________ Ю.Г. Ковров    
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

_________Л.А.Бондаренко
	Заместитель председателя правления ТОР 
«Союз работодателей Ейского района»

   _________Н.В.Ботнарук
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 20 декабря 2019 года
	№ 1


Об утверждении списка трудовых арбитров 
муниципального образования Ейский район 
на 2020 год
Заслушав и обсудив информацию ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» об утверждении списка трудовых арбитров в муниципальном образовании Ейский район, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

1.1. Утвердить список трудовых арбитров муниципального образования Ейский район на 2020 год (список прилагается).
	Заместитель главы муниципального                         

образования 

Ейский район                                                                         

_________ Ю.Г. Ковров    
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

_________Л.А.Бондаренко
	Заместитель председателя правления ТОР 

«Союз работодателей Ейского района»

   _________Н.В.Ботнарук


	Приложение 

к решению № 1.1 от 20 декабря 2019 года территориальной трёхсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых 

и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район




СПИСОК ТРУДОВЫХ АРБИТРОВ

по муниципальному образованию Ейский район

на 2020 год

	Фамилия, имя, отчество трудового арбитра
	Место работы
	Должность

	Бондаренко

Людмила Анатольевна
	Ейская территориальная организация «Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения»
	Председатель

	Бойкова

Ольга Петровна
	Территориальное объединение работодателей «Союз работодателей Ейского района»
	Председатель

	Зубченко

Наталья Анатольевна
	Администрация 

муниципального образования Ейский район
	Заместитель главы, начальник управления

	Краснов

Андрей Анатольевич
	Акционерное общество

«570 АРЗ»
	Председатель профсоюзного комитета

	Конюхов

Александр Николаевич
	МУ МО Ейский район «Служба спасения Ейского района»
	Главный специалист
Отдела видеонаблюдения

	Подрез

Вячеслав Сергеевич
	Ейская территориальная организация профсоюза работников государст-венных учреждений и общественного обслуживания
	Председатель

	Романенко

Алеся Юрьевна
	ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района»
	Главный специалист, юрисконсульт

	Телятников

Дмитрий Иванович
	ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района»
	Начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 20 декабря 2019 года
	№ 2


О ходе выполнения основных параметров социально-экономического 
развития муниципального образования Ейский район 
за 9 месяцев 2019 года
Рассмотрев общее состояние экономики и социальной сферы муниципального образования Ейский район за 9 месяцев 2019 года, отдельные показатели которого в процентном соотношении имеют тенденцию к снижению по отношению к уровню сопоставимого периода предыдущего года, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия  решила:

2.1. Информацию о ходе выполнения основных параметров социально-экономического развития муниципального образования Ейский район за 9 месяцев 2019 года заслушать на внеочередном заседании Ейской территориальной трёхсторонней комиссии до 15 февраля 2020 года.
	Заместитель главы муниципального                         

образования 

Ейский район                                                                         

_________ Ю.Г. Ковров    
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

_________Л.А.Бондаренко
	Заместитель председателя правления ТОР 

«Союз работодателей Ейского района»

   _________Н.В.Ботнарук
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 20 декабря 2019 года
	№ 3


О продлении территориального трёхстороннего соглашения 
о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район

 по основным социально-трудовым и экономическим направлениям 
на 2020-2022 годы
Заслушав и обсудив информацию ответственного секретаря Ейской территориальной трёхсторонней комиссии О.П.Бойковой о ходе заключения (продлении) территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район по основным социально-трудовым и экономическим направлениям на 2020-2022 годы, включая предложения рабочей группы сторон социального партнёрства, поступившие на паритетной основе; в соответствии с частью 2 статьи 48 Трудового кодекса РФ  Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия  решила:

3.1. Продлить на 2020-2022 годы срок действия территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2017-2019 годы, текст которого в полном объёме размещён на официальном сайте администрации муниципального образования Ейский район yeiskraion.ru, в разделе «Трёхсторонняя комиссия», в подразделе «Нормативно-правовая база».
3.2. Утвердить текст дополнительного соглашения № 1 о продлении срока действия на 2020-2022 годы территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2017-2019 годы с учётом внесения в него изменений, дополнений и направить указанное соглашение сопредседателям социального партнёрства муниципального образования Ейский район на подписание (прилагается).

3.3. Зарегистрировать дополнительное соглашение № 1 о продлении срока действия на 2020-2022 годы территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2017-2019 годы, с учётом внесения в него изменений, дополнений, в отделе трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности государственного казённого учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Ейского района»  (Кононов) в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.4. В течение десяти рабочих дней с момента обязательной уведомительной регистрации в уполномоченном органе текст дополнительного соглашения о продлении срока действия на 2020-2022 годы территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2017-2019 годы, с учётом внесения в него изменений, дополнений разместить в газете «Приазовские степи» и на официальном сайте администрации муниципального образования Ейский район (Ковров).

3.5. Администрации муниципального образования Ейский район (Ковров) в течение десяти рабочих дней с момента обязательной уведомительной регистрации в уполномоченном органе дополнительного соглашения № 1 о продлении срока действия на 2020-2022 годы территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2017-2019 годы с учётом внесения в него изменений, дополнений опубликовать предложение работодателям, не участвовавшим в  заключении/продлении указанного соглашения, присоединиться к нему (текст предложения прилагается).

3.6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на сопредседателей территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район.
	Заместитель главы муниципального                         

образования 

Ейский район                                                                         

_________ Ю.Г. Ковров    
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

_________Л.А.Бондаренко
	Заместитель председателя правления ТОР 

«Союз работодателей Ейского района»

   _________Н.В.Ботнарук


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1

о продлении срока действия на 2020-2022 годы территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2017-2019 годы

и о внесении в него изменений

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители:

- координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район от лица отраслевых профессиональных союзов и трудовых коллективов организаций Ейского района (далее – профсоюзы); 

- территориального объединения работодателей «Союз работодателей Ейского района» от лица работодателей, действующих на территории Ейского района (далее – работодатели); 

 - органов местного самоуправления муниципального образования  Ейский район от лица городского и сельских поселений Ейского района (далее – администрация МО Ейский район), именуемые в дальнейшем сторонами социального партнёрства (далее – стороны), в соответствии со статьями 48, 49 Трудового кодекса Российской Федерации, с решением территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район от 20 декабря 2019 года (протокол № 4)  на равноправной основе заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Продлить на 2020-2022 годы срок действия территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2017-2019 годы (далее – соглашение), текст которого в полном объёме размещён на официальном сайте администрации муниципального образования Ейский район yeiskraion.ru, в разделе «Трёхсторонняя комиссия», в подразделе «Нормативно-правовая база».
2. Внести в соглашение следующие изменения:

2.1. Название соглашения изложить в следующей редакции: «Территориальное трёхстороннее соглашение о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы».

2.2. В тексте соглашения и приложении к нему:

- цифры «2017-2019» заменить цифрами «2020-2022»;

- слова, цифры «на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов» заменить словами и цифрами «на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов».

2.3. В приложении № 1 к соглашению цифры в графах 4 – «2017», 5 – «2018», 6 – «2019» заменить цифрами в графах 4 – «2020», 5 – «2021», 6 – «2022».

2.4. Пункт 7. 1. «Настоящее  Соглашение вступает в силу с 01 января 2017 года и действует по 31 декабря 2019 года. Стороны имеют право продлить срок действия соглашения на срок не более трёх лет» изложить в следующей редакции: «Настоящее  Соглашение вступает в силу с 01 января 2020 года и действует по 31 декабря 2022 года». 

2.5. Пункт 7.14 «Стороны договорились, что коллективные переговоры о заключении соглашения на 2020-2022 годы будут начаты не позднее 1 августа 2019 года» изложить в следующей редакции: «Стороны договорились, что коллективные переговоры о заключении соглашения на 2023-2025 годы будут начаты не позднее 1 августа 2022 года».

3. Текст настоящего дополнительного соглашения и предложение работодателям, не участвовавшим в его заключении, присоединиться к нему, в течение десяти рабочих дней с момента подписания, публикуются в печатных средствах массовой информации Ейского района и размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования Ейский район.

4.  Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания. 

Настоящее дополнительное соглашение подписано в г. Ейск, Краснодарского края в трёх подлинных экземплярах – по одному для каждой из сторон.

	от органов местного самоуправления 

городского и сельских поселений Ейского района:
	от организаций профсоюзов и тру-

довых коллективов Ейского района:
	  от работодателей,   

  действующих на   

  территории Ейского 

  района:

	Глава муниципального образования Ейский район
	Председатель координационного совета организаций профсоюзов МО 

Ейский район
	 Председатель   

 правления ТОР 

 «Союз работодателей  

  Ейского района»

	                   ____________
	             ___________
	 ___________

	 __ декабря 2019 года
	__ декабря 2019 года
	   __ декабря 2019 года


	                  Приложение 

к решению № 3.5 от 20 декабря 2019 года территориальной трёхсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых 

и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район




Вниманию работодателей!

На территориальном уровне муниципального образования Ейский район  заключено дополнительное соглашение № 1 о продлении срока действия на 2020-2022 годы территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2017-2019 годы.

 Дополнительное соглашение заключено полномочными представителями:

- координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район от лица отраслевых профессиональных союзов и трудовых коллективов организаций Ейского района; 

- территориального объединения работодателей «Союз работодателей Ейского района» от лица работодателей, действующих на территории Ейского района; 

 - органов местного самоуправления муниципального образования  Ейский район от лица городского и сельских поселений Ейского района.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в отделе трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности государственного казённого учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Ейского района» за № _____ от ____ декабря 2019 года, размещено на официальном сайте администрации муниципального образования Ейский район: yeiskraion.ru, вкладка «Трёхсторонняя комиссия», раздел «Нормативно-правовая база» и в газете «Приазовские степи» № ___ от ___ декабря  2019 года.

В соответствии со статьёй 48 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 17 Закона Краснодарского края «О социальном партнёрстве в Краснодарском крае», согласно порядку присоединения, утверждённому Советом муниципального образования Ейский район от 24 ноября 2009 года № 322, предлагаем работодателям, независимо от формы собственности и принадлежности, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования Ейский район, не участвовавшим в заключении, продлении данного соглашения, присоединиться к нему.

Обращаем внимание, что если работодатели в течение  30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к соглашению не предоставили в администрацию муниципального образования Ейский район (г.Ейск, ул. Свердлова, 106, каб. 3) мотивированный письменный отказ присоединиться к нему, то соглашение распространяется на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения.

К отказу работодателей присоединиться к соглашению должен быть приложен протокол консультаций с выборным органом первичной профсоюзной организации или иного органа объединяющего работников данного работодателя. 

Заместитель главы муниципального 

образования Ейский район Ю.Г.Ковров 
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 20 декабря 2019 года
	№ 4


Об утверждении плана работы территориальной трёхсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район 
на 2020 год
С учётом поступивших предложений и поправок от профсоюзов, работодателей и органов местного самоуправления муниципального образования Ейский район в проект плана работы Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

4.1. Утвердить план работы территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район на 2020 год (прилагается).
	Заместитель главы муниципального                         

образования 

Ейский район                                                                         

_________ Ю.Г. Ковров    
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

_________Л.А.Бондаренко
	Заместитель председателя правления ТОР 

«Союз работодателей Ейского района»

   _________Н.В.Ботнарук


