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1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

1.1
 Территориальное объединение работодателей «Союз работодателей Ейского района» (Далее – союз работодателей или объединение работодателей), является социально ориентированной некоммерческой организацией, осуществляет свою деятельность на территории муниципального образования Ейский район Краснодарского края. 

1.2. Союз работодателей по виду является территориальным объединением работодателей, основан на добровольном членстве работодателей (юридических и/или физических лиц) и/или их объединений, иных некоммерческих организаций, в который входят территориальные отраслевые (межотраслевые) объединения работодателей.

1.3.
Правовое положение союза работодателей определяется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «Об объединениях работодателей», «О некоммерческих организациях», законом Краснодарского края «О социальном партнёрстве в Краснодарском крае», настоящим уставом и другими нормативно-правовыми актами.

1.4. Полное официальное наименование организации:


- Территориальное объединение работодателей «Союз работодателей Ейского района».

1.5. Сокращённое официальное  наименование организации: 


       - ТОР «Союз работодателей Ейского района».

1.6. Место нахождения союза работодателей: 

353680 Россия, Краснодарский край, г. Ейск, ул. Свердлова, 106.

1.7. Объединение работодателей является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, печать с полным наименованием организации, вправе иметь бланки, штампы, открывать банковские счета, а также создавать хозяйственные субъекты, некоммерческие организации, от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в судах. 

1.8. Объединение работодателей не отвечает своим имуществом по обязательствам своих членов, также как и члены не отвечают своим имуществом по обязательствам объединения работодателей. 
     
1.9. Государство и его органы не отвечают по обязательствам союза работодателей, также как и союз работодателей не отвечает по обязательствам государства и его органов. 

1.10. Взаимодействие объединения работодателей, профессиональных союзов, органов государственной власти, местного самоуправления в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений осуществляется на основе принципов социального партнёрства.


1.11. Союз работодателей несёт ответственность за нарушение или невыполнение заключенных им соглашений в части, касающейся обязательств этого объединения, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями.

1.12. Объединение работодателей не несёт ответственность по обязательствам своих членов, в том числе по их обязательствам, предусмотренным соглашениями, заключенными союзом работодателей.
1.13.  Союз работодателей не является организацией, имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности,  не распределяет полученную прибыль между своими членами, может заниматься приносящей дрход деятельностью лишь постольку, поскольку это соответствует его уставным целям и задачам.

     
1.14. Союз работодателей ведёт бухгалтерский, статистический и налоговый учёт и отчётность в установленном порядке.

  
1.15. Союз работодателей создан без ограничения срока его деятельности.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ      ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Основными целями союза работодателей являются:

2.1.
Представительство и защита интересов работодателей, прав своих членов во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, профессиональными союзами, политическими партиями и движениями, общественными и иными организациями.

2.2.
Консолидация работодателей независимо от видов экономической  деятельности и принадлежности для согласования мнения работодателей, формирования позиции союза работодателей,  защиты и реализации их прав и интересов по экономическим, социально-трудовым и иным вопросам работодателей.

2.3. Участие в системе социального партнёрства и развития взаимоотношений между работодателями, представителями работников и органов местного самоуправления по основным социально-трудовым и связанным с ними экономическим отношениям на территориальном уровне.

2.4. Предметом деятельности союза работодателей является совокупность его видов деятельности, направленных на достижение уставных целей.

Для достижения целей союз работодателей решает следующие задачи,      и осуществляет следующие виды деятельности:

2.5. Координирует работодателей по обобщению, представлению, защите и продвижению прав и охраняемых законом интересов членов союза работодателей во взаимоотношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями, представителями работников, профсоюзами и их объединениями, иностранными и международными организациями.  

2.6. Активизирует, консолидирует работодателей по реализации прав объединений работодателей, предоставленных действующим законодательством Российской Федерации и международным правом.  

2.7. Участвует в разработке и (или) обсуждении проектов законов и иных нормативных правовых актов, других актов органов государственной власти, органов местного самоуправления, в разработке документов стратегического планирования.

2.8. Взаимодействует с профессиональными союзами и их объединениями, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на основе принципов социального партнёрства.

2.9. Наделяет своих представителей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, участвует в формировании и деятельности трёхсторонней  комиссии по регулированию социально-трудовых, экономических и  иных отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров. Заключает на согласованных условиях соглашения, регулирующие социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения.

2.10. Осуществляет полномочия по проведению коллективных переговоров, заключению или изменению соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения, разрешению коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения этих соглашений, а также его полномочия при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в случае отсутствия на территориальном уровне социального партнёрства отраслевого (межотраслевого) объединения работодателей.

2.11. Предлагает участвовать работодателям, не являющимся членами союза работодателей, в коллективных переговорах по заключению соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения, путём вступления в члены союза работодателей, в порядке присоединения работодателей к соглашениям социального партнёрства или в других формах, не запрещённых законодательством. 

2.12. Предоставляет своим членам информацию о заключенных объединением работодателей соглашениях и тексты этих соглашений.

2.13. Предоставляет профессиональным союзам и их объединениям, органам исполнительной власти, органам местного самоуправления имеющуюся у союза работодателей информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением.

2.14. Выполняет заключенные соглашения в части, касающейся обязанностей объединения работодателей. Осуществляет контроль за выполнением заключенных объединением работодателей соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения, в том числе региональных соглашений о минимальной заработной плате, другими сторонами этих соглашений, а также работодателями, которые уполномочили данное объединение работодателей от их имени заключать эти соглашения либо присоединились к этим соглашениям после их заключения, и работодателями, на которых действие этих соглашений распространено в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.15. Направляет своих представителей в состав общественных советов, актива района, постоянных и временных рабочих групп, комиссий, создаваемых при органах исполнительной и законодательной власти, органах местного самоуправления по вопросам, затрагивающим охраняемые законом интересы работодателей в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

2.16. Содействует в разрешении коллективных трудовых споров, заключении и реализации отраслевых (межотраслевых), территориальных и иных соглашений по регулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

2.17. Ведёт реестр членов объединения работодателей, содержащий сведения о работодателях, включая вид (виды) осуществляемой ими экономической деятельности, об объединениях работодателей и иных некоммерческих организациях, входящих в объединение работодателей. Объединение работодателей, входящее в союз работодателей, представляет ему сведения о своих членах, содержащиеся в реестре членов объединения работодателей.

2.18. Сотрудничает с российскими, зарубежными и международными объединениями работодателей, распространяет среди членов объединения работодателей информационные и методические материалы, профессиональные знания и накопленный опыт работодателей всех уровней в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений. 

2.19. Организует конференции, выставки, семинары и иные мероприятия. 

2.20. Участвует в благотворительной деятельности.

2.21. Развивает материально-техническую и социально-культурную базу союза работодателей.
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

3.1. Союз работодателей имеет право:

3.1.1. 
Самостоятельно определять цели, виды и направления своей деятельности.

Вмешательство органов государственной власти и органов местного самоуправления в деятельность объединения работодателей не допускается.

Вопросы, затрагивающие интересы работодателей, в предусмотренных действующим законодательством случаях, решаются органами государственной власти и органами местного самоуправления с участием объединения работодателей и (или) по согласованию с ним.

3.1.2. На паритетное представительство с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти в органах управления государственных внебюджетных фондов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.1.3. Получать содействие государства в части реализации права на объединение работодателей без предварительного разрешения органов государственной власти, органов местного самоуправления, иных органов, а также содействие в части создания условий, стимулирующих вступление работодателей в объединение работодателей.

3.1.4. Получать государственную поддержку как социально ориентированная некоммерческая организация, включая предоставление работодателям, являющимся членами объединения работодателей, в соответствии с законодательством о налогах и сборах льгот по налогообложению, в том числе в части их взносов в объединение работодателей.

3.1.5.  Вносить в соответствующие органы государственной власти, органы местного самоуправления предложения о принятии законов и иных нормативных правовых актов по вопросам, затрагивающим права и охраняемые законом интересы работодателей, участвовать в разработке указанных правовых актов.

3.1.6. Оспаривать от своего имени любые акты, решения и (или) действия (бездействие) органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, нарушающие права и охраняемые законом интересы объединения работодателей или создающие угрозу такого нарушения.

3.1.7. Принимать участие в формировании и реализации государственной политики в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, содействовать развитию социального партнёрства.
3.1.8. Получать от профессиональных союзов и их объединений, органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением.

3.1.9. Содействовать выполнению членами союза работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, а также коллективных договоров, заключенных работодателями – членами объединения работодателей.

3.1.10. Участвовать в мониторинге и прогнозировании потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а также в разработке и реализации государственной политики в области среднего профессионального образования и высшего образования, в том числе в разработке федеральных государственных образовательных стандартов, формировании перечней профессий, специальностей и направлений подготовки, государственной аккредитации образовательной деятельности профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования.

3.1.11. Участвовать в создании и развитии системы профессиональных квалификаций в Российской Федерации, формировании системы независимой оценки квалификации работника, разработке и экспертизе проектов профессиональных стандартов.

3.1.12. Участвовать в разработке и подготовке предложений, проектов планов, бюджетов, программ социально-экономического развития, а также проектов нормативно-правовых актов по социально-экономическим и трудовым отношениям.

3.1.13. Выступать с инициативой проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений. Участвовать в работе трёхсторонних комиссий в рамках социального партнёрства.

3.1.14. Распространять информацию о своей деятельности, учреждать средства массовой информации.

3.1.15. Создавать хозяйственные общества, целевые и/или специальные фонды, приобретать имущество, предназначенное для ведения приносящий доход деятельности.

3.1.16. Осуществлять приносящую доход деятельность, соответствующую уставным целям и задачам:

- оказание информационных и консультационных услуг по вопросам применения законодательства, регулирующего трудовые и иные отношения;
- разработка локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, проектов коллективных договоров, соглашений; 
- представление интересов членов объединения по доверенности в судах, органах государственной власти, учреждениях и организациях по вопросам разрешения индивидуальных, коллективных трудовых споров;
- осуществление сертификации рабочих мест;
- издание газет, журналов и другие печатных материалов;
- организация выставочной деятельности.
3.2. Союз работодателей обязан:

3.2.1. Вести в порядке, установленном федеральными законами, коллективные переговоры, заключать на согласованных условиях соглашения, регулирующие социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения.  
3.2.2. Выполнять заключенные соглашения в части, касающейся обязанностей союза работодателей.
3.2.3. Предоставлять своим членам проекты заключаемых соглашений, а также информацию о заключенных союзом работодателей соглашениях и тексты этих соглашений. Содействовать выполнению членами объединения работодателей обязательств, принятых соглашений. 

3.2.4. Предоставлять профессиональным союзам и их объединениям, органам исполнительной власти, органам местного самоуправления имеющуюся у союза работодателей информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением.

3.2.5. Осуществлять контроль за выполнением членами объединения работодателей соглашений, заключенных объединением работодателей и регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения, в том числе региональных соглашений о минимальной заработной плате.

3.2.6. Содействовать выполнению членами объединения работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, а также коллективных договоров, заключенных работодателями – членами объединения работодателей; 

3.2.7. Вести реестр членов объединения работодателей, содержащий сведения о работодателях, включая вид (виды) осуществляемой ими экономической деятельности, об объединениях работодателей и иных некоммерческих организациях, входящих в объединение работодателей. Объединение работодателей, входящее в общероссийское, региональное, объединение работодателей, представляет указанным объединениям работодателей сведения о своих членах, содержащиеся в реестре членов объединения работодателей.

3.2.8. Оказывать членам союза работодателей безвозмездную помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые и иные, непосредственно связанные с ними отношения.


3.3.
Союз работодателей имеет право пользоваться иными правами и обязанностями в соответствии с действующим законодательством.

4.  ЧЛЕНЫ ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ,

ИХ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1
Членами союза работодателей могут быть юридические и физические лица, имеющее трудовые отношения с работником(ами), их объединения, иные некоммерческие организации, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования Ейский район Краснодарского края, признающие настоящий Устав, выражающие поддержку целям и задачам объединения работодателей, а также принимающие участие в его деятельности.

4.2
Вступление в члены союза работодателей осуществляется на основании подачи в единоличный исполнительный орган союза работодателей анкеты-заявки по утверждённой форме и копии документа, подтверждающего оплату вступительного взноса, заверенных надлежащим образом работодателем-заявителем. 

4.3.
Работодатель-заявитель, считается принятым в члены союза работодателей с момента принятия решения правлением союза работодателей. 

4.4.
Членство в союзе работодателей прекращается с момента письменного уведомления, направленного в единоличный исполнительный орган союза работодателей при добровольном выходе члена союза работодателей, или принятия органами управления союза работодателей решения о прекращении членства работодателя в случаях:

- ликвидации работодателя;

- неисполнения уставных целей и задач;

- нарушения или неисполнения обязательств, предусмотренных заключенными союзом работодателей соглашениями;

-  неуплаты в установленные сроки членских взносов;

- нарушения российского законодательства. 

4.5.
Члены объединения работодатеелй имеют равные права и обязанности.

4.6.
Права члена союза работодателей:

4.6.1. Участвовать в формировании органов управления объединения работодателей в порядке, определяемом уставом объединения работодателей. Избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы союза работодателей.

4.6.2. Вносить на рассмотрение органов управления союза работодателей предложения, касающиеся вопросов деятельности объединения работодателей, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений в порядке, определяемом уставом объединения работодателей.

4.6.3. Участвовать в определении содержания и структуры заключаемых объединением работодателей соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения (далее – соглашения).

4.6.4. Получать информацию о деятельности союза работодателей, заключенных им соглашениях, а также тексты этих соглашений, знакомится с бухгалтерской и иной документацией, подав об этом письменное заявление единоличному исполнительному органу объединения работодателей за три рабочих дня.
4.6.5. Получать от союза работодателей консультационную, методическую, юридическую и иную помощь, предусмотренную уставом объединения работодателей.

4.6.6. Свободно выходить из объединения работодателей.

4.6.7. Созывать внеочередное общее собрание союза работодателей.

4.6.8. Передавать имущество в собственность союза работодателей.

4.6.9. Обращаться в руководящие органы по любым вопросам, связанным с деятельностью объединения работодателей.

4.6.10. Осуществлять целевые взносы с получением отчёта об их расходовании.
4.6.11. Участвовать, в соответствии с полученными от органов управления объединения работодателей полномочиями, от имени объединения работодателей в коллективных переговорах по подготовке, заключению и изменению соглашений, а также в деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров.

4.6.12. Дополнительно финансировать деятельность объединения работодателей.

4.6.12. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.7
Обязанности члена союза работодателей:

4.7.1. Выполнять требования настоящего устава.

4.7.2. Соблюдать условия соглашений, заключенных союзом работодателей, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями.

4.7.3. Предоставлять сведения союзу работодателей в объёме анкеты-заявки, подаваемой при вступлении в члены союза работодателей, а также сведения о работодателе необходимые для ведения реестра членов объединения работодателей, включая вид (виды) осуществляемой им экономической деятельности, об объединениях работодателей и иных некоммерческих организациях, входящих в объединение работодателей. 
4.7.4. Решать задачи союза работодателей в соответствии с уставом и выполнять решения органов его управления.
4.7.5. Вносить вступительные и своевременно уплачивать членские взносы, целевые взносы в порядке, установленном общим собранием союза работодателей.

4.7.6. Не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создано объединение работодателей.

4.8. Члены союза работодателей имеют дополнительно к вышеизложенным другие права и обязанности, согласно действующему законодательству Российской Федерации.
4.9. За нарушение или невыполнение членом объединения работодателей уставных обязанностей к нему могут применяться в порядке, установленном решениями органов управления союза работодателей, меры ответственности, предусмотренные уставом.

5.  СТРУКТУРА, ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ  И ПОЛНОМОЧИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Органами управления союза работодателей являются:

5.1
Общее собрание членов союза работодателей – высший орган управления объединения работодателей.

5.2
Правление союза работодателей – коллегиальный исполнительный орган объединения работодателей. 
5.3
Председатель союза работодателей – единоличный исполнительный орган объединения работодателей.
По решению общего собрания союза работодателей образуется контрольно-ревизионная комиссия. 



Органы управления, контрольно-ревизионная комиссия  избираются (назначаются) сроком на пять лет.


5.1. Высшим руководящим органам союза работодателей является общее собрание его членов, которое созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. Внеочередное общее собрание созывается по решению правления, по требованию председателя или 1/3 членов союза работодателей.


5.1.1. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствовало более 50 % всех членов. 


5.1.2. Решения по обсуждаемым вопросам на очередных, внеочередных общих собраниях союза работодателей, принимаются открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на собрании.

Решения по вопросам исключительной компетенции общего собрания принимаются квалифицированным большинством голосов в две трети голосов членов объединения работодателей, присутствующих на общем собрании.


5.1.3. Решения собрания вступают в силу немедленно, если иное не указано в самом решении.


5.1.4. Информация о дате, месте и времени проведения общего собрания с указанием повестки дня направляется членам союза работодателей или публикуется в средствах массовой информации, издаваемой по месту деятельности союза работодателей, не позднее пяти дней до проведения очередного общего собрания, не позднее трёх дней до проведения внеочередного общего собрания.


5.1.5. Решения общего собрания членов союза работодателей протоколируются в установленном порядке.


5.1.6. К исключительной компетенции общего собрания относится решение следующих вопросов:

а)
утверждение Устава союза работодателей, внесение в него изменений и дополнений;
б)
определение приоритетных направлений деятельности союза работодателей, принципов формирования и использования его имущества;

в)
определение размеров вступительных, членских и иных взносов, порядка и срока их уплаты, размеров вознаграждений и компенсаций органам управления, а также расходов на нужды союза работодателей в рамках реализации уставных задач;

г)
реорганизация и ликвидация союза работодателей, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждение ликвидационного баланса;

д)
избрание членов правления союза работодателей, досрочное прекращение полномочий указанного органа, принятие решений о досрочном прекращении полномочий отдельных его членов, утверждение положения, регламентирующего деятельность указанного органа и внесение в него изменений и дополнений; 
е) избрание председателя союза работодателей, досрочное прекращение его полномочий;

ж) избрание контрольно-ревзионных органов и прекращение их полномочий, определение их количественного состава, утверждение положения, регламентирующего деятельность указанного органа и внесение в него изменений и дополнений, заслушивание отчётов об их деятельности;

з) рассмотрение и утверждение отчётов о деятельности объединения работодателей;

и) определение порядка приёма и исключение членов объединения работодателей;
к) принятие иных решений, отнесённых к исключительной компетенции ообщего собрания, действующим законодательстовм РФ.
л)  принятие решений о создании других юридических лиц, участие в других юридических лицах, созадние филиалов, отркытие представительств.

5.1.7. Вопросы, отнесенные настоящим Уставом к исключительной компетенции общего собрания, не могут быть переданы для решения нижестоящим руководящим органам.

5.1.8. Председательствующим на общем собрании является председатель союза работодателей, который ведёт общее собрание и организует ведение протокола.

5.1.9. Подсчёт голосов на собрании осуществляет член объединения работодателей, избираемый общим собранием по предложению председателя союза работодателей.


5.2. Правление союза работодателей (далее – правление) является постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом управления, избранный сроком на пять лет, сформированный на общественных началах из членов союза работодателей по принципу представительства основных секторов экономики муниципального образования Ейский район (по одному работодателю от каждой отрасли), возглавляемый председателем правления работодателей. 



5.2.1. Кандидатуры в правление выдвигаются членами  союза работодателей и утверждаются на общем собрании. 



5.2.2. Правление работодателей созывается в форме заседаний по мере необходимости, но не реже двух раз в год для проведения заседаний.



5.2.3. Информация о дате, месте и времени проведения заседания правления с указанием повестки дня направляется членам правленеия или публикуется в средствах массовой информации, издаваемой по месту деятельности союза работодателей, не позднее двух дней до проведения очередного заседания правления, не позднее одного дня до проведения внеочередного заседания правления работодателей.
5.2.4. Заседания правления работодателей являются правомочными, если присутствует на заседании не менее двух третей его состава. Решения правления принимаются открытым голосованием, большинством голосов присутствующих. 

Решения по вопросам компетенции правления а, б, в пункта 5.2.6 настоящего устава принимаются квалифицированным большинством голосов в две трети голосов членов правления, присутствующих на заседании.

5.2.5. Председатель правления является его председательствующим, организует его работу и ведение протокола.


5.2.6
К компетенции правления относится решение следующих вопросов:

а)
избрание и утверждение из состава правления председателя, двух его заместителей для исполнения обязанностей в случаях отсутствия председателя правления работодателей;

б) избрание и наделение сроком на пять лет представителей объединения работодателей, возглавляемых председателем правления, на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, а также на участие в примирительных процедурах при возникновении коллективных трудовых споров, численный состав которых определяется на условиях паритетности взаимоотношений с профсоюзами и органами местного самоуправления в соответствии с требованиями действующего законодательства;

в) утвреждение годового отчёта и бухгалтерской (финансовой) отчётности;
г) наделение представителей союза работодателей полномочиями на участие в составах общественных советов, постоянных и временных рабочих групп, комиссий, комитетах и иных органах, создаваемых при органах исполнительной и законодательной власти, органах местного самоуправления;
д)
рассмотрение вопросов, затрагивающих интересы союза работодателей, прав его членов во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, профессиональными союзами, политическими партиями и движениями, общественными и иными организациями;

е) принятие решения о созыве общего собрания или правления работодателей с указанием повестки дня;

ж) принятие в союз работодателей новых членов и исключение членов из состава союза работодателей;

з) участие в комиссиях, рабочих группах, комитетах, активах и иных органах, создаваемых органами государственной власти, органами местного самоуправления муниципального образования Ейский район по вопросам, затрагивающие интересы союза работодателей, прав его членов по основным социально-экономическим и трудовым отношениям;

и) рассмотрение, согласование решений, вопросов, локальных правовых актов, проектов, целевых программ объединения работодателей, затрагивающие интересы и права работодателей, для их представления в компетентные органы на утверждение;  

к) информационное и методическое обеспечение членов союза работодателей;

л) организация и содействие деятельности единоличного исполнительного органа союза работодателей;

м) решение иных вопросов, отнесённых к компетенции правления работодателей настоящим уставом.



5.3. Председатель союза работодателей является единоличным исполнительным органом объединения работодателей, назначенный сроком на пять лет, осуществляет текущее руководство деятельностью союза работодателей, кроме вопросов, отнесённых к исключительной компетенции общего собрания и правления работодателей.




5.3.1. Председатель действует без доверенности от имени союза работодателей и представляет его интересы. Входит в состав правления работодателей, представляющий сектор некоммерческих организаций. 



5.3.2. В компетенцию председателя союза работодателей входит: 



а) организация работы и деятельности органов управления;




б) созыв заседаний правления, общего собрания объединения работодателей, в том числе внеочередные;



в) организация исполнения решений общего собрания и правления союза работодателей;



г) формирование и созыв совещательных, консультационных рабочих групп союза работодателей;




д) организация ведения реестра членов союза работодателей;




е) открытие, закрытие расчётных и иных счетов в кредитно-финансовых учреждениях;




ж) издание приказов, утверждение бланков, формы анкеты-заявки (по согласованию с правлением) на вступление в члены союза работодателей, иных локальных нормативных актов и внутренних документов союза работодателей;




з) обеспечение учёта и хранения документов союза работодателей;




и) предоставление сведений о деятельности союза работодателей в уполномоченные органы;



к) утверждение годовой сметы расходов деятельности союза работодателей (далее – смета) согласно решениям вышестоящих органов объединения работодателей;




л) распоряжение денежными средствами и имуществом союза работодателей в пределах уставных целей и задач; 




м) утверждение штатного расписания, должностных окладов в пределах сметы, решение кадровых вопросов;




н) материально-техническое обеспечение деятельности союза в пределах сметы;




о) принятие решений по иным вопросам, которые прямо не отнесены к компетенции общего собрания, правления союза работодателей.



5.3.3. В случае невозможности исполнения председателем союза работодателей своих обязанностей его функции исполняет председатель правления работодателей на основании соответствующей доверенности.

6. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
6.1
Контрольно-ревизионная комиссия союза работодателей избирается общим собранием работодателей в составе не менее трёх человек, сроком на пять лет. В состав контрольно-ревизионной комиссии могут быть избраны члены союза работодателей, кроме членов правления объединения работодателей.

6.2
Члены контрольно-ревизионной комиссии  избирают из своего состава открытым голосованием председателя ревизионной комиссии.

6.3. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет контроль и проверки финансово-хозяйственной деятельности союза работодателей на основании решений общего собрания союза работодателей, руководствуясь настоящим уставом и иными нормативными документами.

6.3
Проведение проверок ревизионной комиссией осуществляется по поручению общего собрания, по собственной инициативе всех членов ревизионной комиссии или по требованию не менее 30 % членов союза работодателей.

6.5
При проведении проверок контрольно-ревизионная комиссия вправе запрашивать и получать от руководящих органов союза работодателей необходимую информацию и документацию.

6.6. Заседания ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости. Решение ревизионной комиссии является правомочным, если на заседании присутствовало не менее двух третей её состава. Все решения принимаются простым большинством голосов.

6.7
Контрольно-ревизионная комиссия результаты проверки доводит до сведения общего собрания союза работодателей.

6.8. Союз работодателей членам контрольно-ревизионной комиссии вознаграждения не выплачивает.

7. ИМУЩЕСТВО ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

7.1.
Союз работодателей может иметь в собственности и ином праве земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства, ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения своей уставной деятельности.

7.2.
Источниками формирования имущества союза работодателей могут быть вступительные, членские, целевые и добровольные взносы, пожертвования, целевые кредиты банков, поступления от проводимых семинаров, аукционов, издательской деятельности, гражданско-правовых сделок и других мероприятий, в соответствии с Уставом, иные не запрещённые законом поступления.

7.3.
Собственником имущества является союз работодателей в целом. Каждый член союза работодателей не имеет права на долю имущества, принадлежащего союзу работодетелей. Доходы союза не могут перераспределяться между членами союза работодателей, они используются только для достижения уставных целей и задач.

7.4. Члены объединения работодателей при выходе из союза работодателей не сохраняют прав на переданное ими в собственность союза работодателей имущество, в том числе на членские и иные взносы, если иное не предусмотрено уставом объединения работодателей.

7.5. Союз работодателей по своим обязательствам отвечает всем имуществом, на которое в соответствии с Российским законодательством может быть обращено взыскание.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ

ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

8.1. Решение о реорганизации, ликвидации союза работодателей принимается высшим органом управления – общим собранием союза работодателей либо по решению суда, а также в иных случаях, установленных федеральными законами.

8.2.
Общее собрание союза работодателей или орган, принявший решение о ликвидации некоммерческой организации, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации союза работодателей.

8.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами союза работодателей. 

8.4. Реорганизация, ликвидация союза работодателей осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

8.5. 
При прекращении деятельности союза работодателей все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с законодательством в архивные учреждения Российской Федерации.

8.6. В случае ликвидации объединения работодателей оставшееся после расчётов с кредиторами имущество направляется на цели предусмотренные настоящим уставом.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

9.1. Настоящий устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
9.2. Вопросы и правоотношения, не урегулированные настоящим уставом, регулируются согласно действующему Российскому законодательству.
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